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En vacances consommez français ... 
Le mois de juillet rime pour une grande partie des Français avec « vacances » ! Pour nous les 
agriculteurs ce n’est pas le cas, entre les moissons, les foins, les récoltes de fruits et légumes, les 
traitements des vignes, etc, le monde agricole n’est pas en pause.  
Après une saison fortement marquée par le mildiou, des chutes de grêle et de fortes pluies qui ont 
abîmé nos récoltes, les agriculteurs redoutent un nouvel épisode qui pourrait s’avérer 
catastrophique pour leur production. Il est toujours bon de rappeler que le syndicat des Jeunes 
Agriculteurs est à votre écoute et se rend disponible pour vous aider dans vos difficultés. N’hésitez 
pas à nous contacter, des solutions existent.  
 

... profitez du service de remplacement (SR) ... 
En ce temps difficile, vous avez le droit également à du remplacement, pensez-y ! 
Le remplacement pour tous les agriculteurs, les Jeunes Agriculteurs défendent cette idée depuis 
très longtemps et c’est pourquoi nous continuons de soutenir le Service de Remplacement 
départemental ! L’AG du SR Hérault s’est tenue le 28 juin dernier à Lattes. En tant que membre 
désigné pour représenter les JA au CA du SR et président récemment réélu de la structure, je tiens à 
rappeler l’importance de ce service à tous nos adhérents. Le SR a été créé par les agriculteurs et 
pour les agriculteurs, alors à nous de le faire vivre ! Dans nos professions, l’arrivée d’un coup dur 
peut très vite bouleverser la bonne marche de notre exploitation, alors mieux vaut anticiper et 
connaître les dispositifs d’aide au remplacement pour pouvoir réagir au plus vite. Faire appel au 
remplacement c’est aussi apprendre à consacrer du temps pour soi et ses proches, pour d’heureux 
évènements ou tout simplement pour souffler un peu. En résumé, le meilleur moyen de soutenir le 
SR reste bien sûr d’en devenir utilisateur mais aussi d’en parler autour de soi, le pouvoir du bouche-
à-oreille n’étant plus à prouver… 
J'ai déjà pu avoir à faire à ce service à plusieurs reprises notamment pour mon congé maternité et 
j'en suis très satisfaite. L'agriculteur n'a pas la charge administrative, la mise en place est très 
simple et le coût relativement faible pour l'exploitant. 
Le service de remplacement gère tout, de le déclaration d'embauche jusqu'à la paie et la fin de 
contrat. C'est un avantage considérable quand on connaît la difficulté pour embaucher un cdd. 
N'hésitez surtout pas à contacter le service de remplacement qui vous guidera sur vos droits.  
 

Et venez nous rejoindre à la Féria de Béziers ! 
Pour le côté festif et convivial, nous vous attendons nombreux pour la traditionnelle Féria de 
Béziers du 10 au 15 août sur les allées Paul Riquet pour promouvoir nos produits et nos professions !  

Camille BANTON 
Présidente 

 Jeunes Agriculteurs Hérault 

Guillaume DE BOISGELIN 
Vice-président 

Jeunes Agriculteurs de l’Hérault  



 Vie du réseau 
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A la recherche d’un stagiaire ? 
Stage-agricole.com 

 

Tu es à la recherche d’un stagiaire ?  
Ce site est fait pour toi !  
 
Lancé il y a bientôt deux ans par les Jeunes Agriculteurs de 
Gironde pour leur département, le site internet www.stage-
agricole.com fait peau neuve et se développe sur tout le 
territoire français.  

 
Ce site unique en France, permettant de mettre en relation des étudiants en recherche d’un stage ou 
d’un apprentissage en agriculture avec des entreprises, a rencontré un franc succès depuis son 
lancement. En effet, destiné initialement uniquement à la Gironde, le site a connu une demande 
croissante d’inscriptions au fil des mois de la part d’exploitants venant de toute la France, poussant 
les JA33 à étendre le concept à tout le territoire français.  
 
Stage-agricole.com se modernise donc avec une nouvelle page d’accueil présentant une carte de 
France où la région Occitanie a déjà sa propre page active. A ce jour, nous avons déjà de nombreux 
agriculteurs héraultais et adhérents JA qui ont publié des offres de stage, comme Charles Compan 
qui propose un stage en élevage, Julien Calvet qui propose un stage en viticulture, etc. Tous les 
secteurs d’activité de notre département sont représentés ! 
 
En quelques chiffres, « stage-agricole.com » réunit plus de 250 exploitations et entreprises du milieu 
agricole prêtes à recevoir des stagiaires et a publié plus de 70 CV de jeunes en recherche de stage. 
C’est aussi 2000 visiteurs par mois en moyenne et une dizaine de partenaires qui nous soutiennent ! C’est également, le premier 
site référencé sur Google concernant les recherches dans le domaine des stages en agriculture. 
 
Enfin, c’est un site simple, efficace et gratuit qui permet aux jeunes de se lancer dans la filière agricole et aux professionnels de 
trouver facilement leurs stagiaires et apprentis : une relation gagnant gagnant ! Alors, n’hésitez plus !!!  
 
Rendez vous sur www.stage-agricole.com 
Facebook : @stageagricole          Source: stage-agricole.com 
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  Pris en charge des  
  cotisations sociales 

  MSA 

Prise en charge des 
cotisations sociales 2018 
 
 
Dans le cadre de l’aide aux agriculteurs, la 
MSA engage pour l’année 2018, une 

nouvelle campagne en direction des chefs d’exploitation ou d’entreprise agricole à 
titre principal ou exclusif qui rencontrent des difficultés pour le paiement de leurs 
cotisations sociales.  
 
Dans le cadre de sa politique d’Action Sanitaire et Sociale, la MSA peut 
accorder une prise en charge partielle des cotisations sociales aux exploitants 
dont les revenus sont particulièrement faibles ou qui ont subi en 2017 des aléas 
climatiques ou des attaques de loups (sont exclus de ce programme les cotisants 
de solidarité et les entreprises placées en liquidation judiciaire). 
  
Pour pouvoir y prétendre, vous pouvez dès aujourd’hui trouver sur le site de la MSA 
du Languedoc www.msalanguedoc.fr le formulaire de demande de prise en charge 
des cotisations sociales pour 2018, qu’il faudra retourner à la MSA accompagné des 

pièces justificatives au plus tard pour le 15 août 2018. Tout dossier qui 

parviendra incomplet ou au-delà du 16 août sera rejeté.  
 
Qui est concerné ? 
  
Cette disposition concerne prioritairement les victimes des sinistres suivants :  

 Gel, grêle, sécheresse, inondation 

 Perte de récolte ou chiffre d’affaires  
  
Quelles pièces sont à fournir avec le dossier ? 
 
Les demandeurs devront fournir obligatoirement leur dernier avis d’imposition  et 
compléter et signer impérativement l’attestation de minimis figurant dans le 
dossier.  
 

Source : www.msalanguedoc.fr 

 
 



 

Manifestation  
Prévention attaque loup 
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Les démarches à suivre en cas 
d’observation ou d’attaque de loup  
 
 
Depuis le début de l’année, le département de l’Hérault compte 7 
attaques de loup causant des dommages aux troupeaux, dont 4 depuis 
le mois de mai. La période étant à risque, il est donc primordial de vous 
rappeler certaines mesures en cas d’observation ou d’attaque de loup. 
 
Que faire en cas d’observation ? 
 
Si vous avez vu un loup, vous devez impérativement fournir les 
informations suivantes à la DDTM  : 

 descriptif de l’animal 

 localisation du lieu d’observation (carte IGN 1/25000), heure et 
date de l’observation et éventuelles photographies prises.  

La DDTM analysera ensuite les éléments fournis.  
—> 04.34.46.60.63 / ddtm-saf-fc@herault.gouve.fr 
 
Que faire en cas d’attaque sur troupeau domestique ?  
 
En tant qu’éleveur ou berger  si votre troupeau domestique est victime d’une attaque (attaque avec des traces de morsure ou 
de consommation fraîche et/ou animaux blessés présentant des traces de morsures) avec une probabilité que ce soit une 
attaque de loup : vous devez contacter la DDTM au plus tôt au 0672098507 
 
Attention : seuls pourront bénéficier d’une indemnisation les animaux : 
• dont l’attaque a été déclarée à la DDTM dans un délai de 72 heures à compter de la date d’attaque présumée 
• et dont un constat de visu a été réalisé par un agent habilité permettant d’établir que la responsabilité du loup dans l’attaque 
ne peut être écartée. Un délai de 48h maximum est fixé entre la déclaration de l’éleveur et la réalisation du constat. 
 
Pour rendre efficace le constat, il est important : 
 
• de tenter de localiser tous les cadavres 
• d’isoler du troupeau les animaux blessés 
• de ne pas déplacer les victimes (sauf nécessité) 
• de protéger les victimes des charognards (pierres, sac, bâche...) 
• de relever le numéro d’identification complet de chaque animal tué ou blessé 
 

Source : www.herault.gouv.fr 
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Cet été mangez et buvez 
Français ! 

 
Fruits, légumes, poissons, viandes et vins : cette année 
optez pour un été 100% français. En pleine saison estivale, 
les Jeunes Agriculteurs souhaitent une nouvelle fois attirer 
l’attention des consommateurs sur leur façon d’acheter et 
de consommer. 
 
Depuis 2015, le secteur viticole se bat contre les pratiques 
déloyales et inacceptables que suivent certains négociants 
et supermarchés. Vous avez certainement entendu parler 
des pratiques frauduleuses sur l’étiquetage des bouteilles 
de vin mentionnant une origine française, alors qu’il s’agit 
d’un vin étranger. Nous retrouvons la même 
problématique pour les fruits, les légumes, la viande, etc. 
La colère exprimée par les agriculteurs a donné lieu à des contrôles de la part de la DGCCRF (Direction Générale de la 
Concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes) entre 2016 et 2017. Ces contrôles ont permis de 
montrer qu’il y avait des malversations. Nous demandons un renforcement de ces contrôles. Nous espérons que la mise 
en lumière de ces fraudes et tromperies freineront ou mieux encore, stopperont ces agissements. 
 
Nous serons attentifs à ce que des sanctions 
soient prises et donnent un signal fort aux 
agriculteurs qui, par leur travail, ont 
augmenté la qualité des vins et de toutes les 
autres productions agricoles de notre région. 
La loi qui fait suite aux Etats Généraux de 
l’Alimentation, n’est toujours pas 
satisfaisante notamment en matière 
d’étiquetage et d’indicateurs des coûts de 
production. 
 
Nous vous rappelons que le vin n’est pas le 
seul à subir quotidiennement ces fraudes. 
Les fruits, les légumes, la viande sont aussi 
victimes de tromperie, malgré nos contrôles 
récurrents. Nous souhaiterions vous associer 
à notre combat, en ayant le réflexe de 
prendre 5 minutes, lors de votre passage en 
supermarché pour bien lire les étiquettes.  
Achetez français, de saison et local ! Ce n’est 
pas plus cher qu’en grande surface et c’est 
une bonne manière de favoriser l’économie 
de votre territoire ! Vous avez la chance de 
vivre dans le département de l’Hérault, qui 
est l’un des territoires qui compte la plus 
grande diversité de cultures avec de 
nombreux signes de qualité, alors n’allez pas 
chercher ailleurs ce que vous avez proche de 
chez vous.  

 
Les jeunes agriculteurs ont besoin des 
consommateurs pour vivre, comme ils ont 
besoin de nous pour les nourrir !  

 
 
 
 
 

Communication  
Buvez et mangez local  



 

Crises agricoles, la MSA accompagne les 
exploitants agricoles.  

La MSA du Languedoc accompagne les agriculteurs et met en place 
des dispositifs d’aides pour subvenir à leur besoin en cas de 
difficulté.  

 

Ce dispositif global d'accompagnement de la MSA se décline en 4 temps : 

 

1 - Répondre à l’urgence en aidant au paiement des cotisations : la MSA met en œuvre un certain nombre de 
dispositifs permettant d'aider financièrement les exploitations agricoles et entreprises employeurs de main d'œuvre à 
faire face à leurs obligations en matière de versements des cotisations.  

 Le plan de paiement  

 Les prises en charge de cotisations 

 Les remises de majoration et pénalités de retard 

 La modulation des appels fractionnés ou prélèvements mensuels 

 

2 - Soutenir et accompagner l’accès aux droits sociaux : sur le moyen terme, la MSA s'assure que le chef 
d'exploitation, d'entreprise, et le salarié, ainsi que leur famille bénéficient des prestations auxquelles ils peuvent 
prétendre. Celles-ci leur permettront d'apporter des réponses adaptées à leurs besoins les plus essentiels (santé, 
logement, revenu) : 

 L’accès aux droits sociaux : grâce à l’atout du guichet unique, la MSA met en œuvre des actions coordonnées pour 
permettre à l’agriculteur, sa famille et aux salariés d’accéder aux droits sociaux, d’accepter une démarche de soins 
ou encore d’améliorer les conditions de logement.  

 Favoriser le bien être au travail et prévenir l’isolement et la détresse psychologique : la MSA du Languedoc 
propose des initiatives qui répondent aux besoins spécifiques d’une région, filière, crise. L’ensemble des 
compétences de la MSA se retrouve autour d’une même démarche visant à prévenir les risques psycho sociaux ou 
à offrir un soutien psycho social.  

 

3 - Favoriser le bien-être au travail et prévenir l’isolement et la détresse psychologique : les situations de crise 
peuvent entraîner des conséquences psychologiques fortes. La MSA propose des outils dont le but est de diagnostiquer 
et de prévenir les situations de stress, de dépression voire de suicide. 

 

4– Conseiller et accompagner le changement : la MSA prépare les agriculteurs à la sortie de crise, d'une part en leur 
donnant les moyens de faire le point sur les acquis de l'expérience et leurs compétences, d'autre part en les aidant à la 
prise de décision : reconversion, transformation de l'exploitation, choix d'un nouveau statut. 

Pour toute information : 04.99.58.30.00 

Source : www.msalanguedoc.fr 

MSA 
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Crises agricoles 
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Assemblée Générale du SR : des  
demandes de remplacement en 

hausse ! 
 

 
 
Le Service de Remplacement de l’Hérault a tenu son Assemblée Générale jeudi 28 juin dernier à la Maison des Vins du Lan-
guedoc. Comme chaque année, le procès-verbal de l’AG de 2017 était soumis à l’approbation des adhérents présents, de 
même que le rapport d’activité et le rapport financier de l’année écoulée. En comparaison avec 2016, le nombre de jours de 
remplacement a augmenté de 16%. Cette évolution concerne principalement les motifs « formation », « congés » et « ma-
ladie/accident ». Deux nouveaux motifs ont aussi été mis en place en 2017, le « complément main d’œuvre » et « l’épuise-
ment professionnel », expliquant aussi cette hausse. Dans le même temps, le nombre d’utilisateurs s’est vu gonflé de 23%, 
un bilan très positif donc ! 
L’AG était aussi l’occasion de présenter le nouveau Conseil d’Administration dont nous vous dévoilons les noms ci-
dessous : 
 
- Guillaume de BOISGELIN (Président) 
 

- Sophie NOGUES (Vice-Présidente) 

- Céline MICHELON (Secrétaire générale) 

- Jean-Pascal PELAGATTI (Trésorier) 

- Franck SOULIER (Membre utilisateur du Bureau) 

- Laurent GROS (Membre utilisateur du Bureau) 

- Philippe BARDOU 

- Jean-Philippe SOLER 

- Charles COMPAN 

- Guilhem VIGROUX 

- Éric CAZALS 

- Brigitte SINGLA 

 
Pour l’équipe du Service de Remplacement, l’AG a aussi été l’occasion de présenter le plan d’actions 2018 avec 4 axes forts : 
le renforcement de la communication, le recrutement de nouveaux agents de remplacement, la fidélisation des adhérents 
et l’animation des relations institutionnelles. Un temps d’échange avec l’assemblée a également permis d’ouvrir le débat 
sur les propositions pour améliorer le service, pour renforcer la communication auprès des éleveurs ou plus largement pour 
gagner en efficacité. L’Assemblée Générale s’est clôturée par une intervention de Yasmina Azmy, directrice du Service de 
Remplacement Occitanie « Les Services de Remplacement à l’échelle de grande Région, quels enjeux aujourd’hui et de-
main ? ». Pour rappel, les SR sont structurés en antennes départementales et peuvent également compter sur leurs SR ré-
gionaux et leur SR national pour renforcer leur communication, bénéficier de conseils juridiques ou encore pour peser dans 
la balance des subventions. 
 
Groupement d’employeur à disposition de tous les agriculteurs du département, le Service de Remplacement de l’Hérault 
est un outil d’utilité sociale, qui a été créé par des agriculteurs, pour les agriculteurs. Pour le SR, un seul leitmotiv en tête : 
vous garantir une continuité sur votre exploitation lors de vos absences tout en vous facilitant les démarches administra-
tives ! 

  Service de Remplacement 
Assemblée Générale 
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Viens fêter avec nous les 

50 ans de la Féria de 

Béziers !  
 
Les Jeunes Agriculteurs de l’Hérault vous 
donnent rendez-vous pour fêter les 50 
ans de la féria de Béziers du 10 au 15 
août, au pied de la statue Paul Riquet, au 
Village Troisième Mi-Temps. Pour la 
28ème année consécutive, nous 
participerons à cet événement 
d’envergure qui participe à la promotion 
de notre agriculture locale !  
 

Vous voulez participer à l’aventure en 
tant que bénévole ? Rejoignez-nous ! 

 
Que vous soyez JA ou non, venez 
rejoindre l’équipe des bénévoles, pour 
nous aider au bar, service, cuisine, 
logistique, etc. Dans une ambiance 
festive et chaleureuse !  
 
Contactez l’animatrice, Cindy Lopez, pour 
toute information supplémentaire : 
04.67.67.18.11 
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SAVE THE DATE 
La féria de Béziers  

Promotion métier et produits locaux 
 
Martin Pérolari, membre du CA des JA34 a participé aux Estivales de 
Saporta au mois de juillet. Faites comme lui, participez vous aussi à la 
promotion de votre métier et de votre savoir faire, en proposant des 
dégustations de vos produits lors des marchés estivaux.  


