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Mes premiers mots iront bien évidemment a nos amis sinistrés de I'Aude, mais aussi a nos
agriculteurs héraultais des cantons de La Salvetat sur Agout, de Saint-Pons de Thomiéres et de
Programme National d’Aides Saint-Chinian fortement impactés par les événements climatiques du 15 octobre. Nous leur
envoyons tout notre soutien et vous rappelle que nous sommes a votre c6té ! Prenez contact avec
Cindy, I'animatrice syndicale ou la Chambre d'agriculture pour vous faire recenser dans un premier
Cantonales.......cccoeeeevieennne. p8 temps, et ensuite nous vous informerons des avancées sur le dossier.

Nous organiserons prochainement des journées de solidarité sur des exploitations, je vous
demande d'y participer en nombre ! Ces événements nous montrent une fois de plus la vulnérabilité
Salon Dionysud.................. p1o de nos exploitations face a la nature et aux aléas climatiques. Le réseau doit se serrer les coudes
dans ces moments difficiles et nous savons étre solidaires chez JA!

Promotion métier................ p6
jeunes viticulteurs................ p7
Victoire syndicale................ P9

Nouvelle recrue .................. p1o

Les 6, 7 et 8 novembre le salon Dionysud a Béziers ouvrira ses portes pour accueillir de nombreux
Tooswux(lu{ .. . ..
pangent Shnf visiteurs. Nous vous accueillerons avec grand plaisir sur notre stand commun avec la FDSEA, non

Coneerngs par

Uagricuitvre ! loin de la Chambre d'agriculture. Rendez nous visite sur le pavillon A16 !

Comme chaque fin d'année, nous organisons les traditionnelles cantonales, qui sont I'occasion pour
nous de sillonner le département et de nous rapprocher de vos problématiques locales. Nous
comptons sur votre présence afin de nous faire remonter vos attentes, problématiques, etc. Ce sera
également l'occasion d'aborder des sujets d'actualité, tels que nos victoires
syndicales : I'exonération compensatoire a la disparition du TODE, les majorations pour les
viticulteurs JA, la majoration des aides a la plantation pour les JA, etc. Nous aborderons également
un sujet primordial pour I'année 2019, les élections Chambre d'agriculture. Ce sera |'occasion pour
vous de participer a ce projet en construisant avec nous un projet qui nous ressemble. Notre
profession doit étre défendue, en prenant en compte nos valeurs et nos territoires.

/ . ) .
griculteurs A bient6t !

Herqulf ———

Camille BANTON

g ’ihS‘FOU,@Y Présidente
e a?)ricu(‘(’ure Jeunes Agriculteurs de I'Hérault

POINT ACCUEIL INSTALLATION
HERAULT

mm,  ervice
Z«@remplacement

| | S'engager - consolider - cultiver
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VOLET sOCAL

Le prélevement a la sour

evement a la source, mode d'emploi.

e prélévement a la source de I'imp06t sur le revenu sera mis en place a partir du 1er janvier 2019.

Avec I'ancien systéme encore en vigueur en 2018, les contribuables sont imposés chaque année sur les revenus
percus au cours de l'année précédente. A l'inverse, le prélévement a la source consiste a prélever directement
les revenus du contribuable sur ses revenus de I'année en cours. Il prendra la forme d’une retenue pour les
salaires ou assimilées et d'un acompte pour les bénéfices professionnels, les revenus fonciers, les pensions
alimentaires ainsi que les revenus percus par les gérants majoritaires.

Les employeurs devront prélever I'imp6t sur le revenu de leurs salariés, chaque mois sur le montant net
imposable de leurs rémunérations pour les reverser a I'Etat. Le montant sera déterminé par le taux appliqué.

Qui est concerné ?
Le prélévement a la source concerne toute personne bénéficiant de revenus imposables.

Les différents types de prélévement possibles :

0 Le taux individualisé : Ce taux s'applique aux seuls revenus personnels des conjoints, au sein des couples
mariés ou liés par le Pacs, qui tient compte des écarts de revenu au sein du foyer.

o Le taux personnalisé : Il correspond au taux du foyer. Il s'agit du taux qui leur sera appliqué par défaut si
les salariés n’exercent pas d'option contraire.

o Le taux non personnalisé (ou taux par défaut) : Les salariés pourront opter pour la non transmission de

leur taux personnalisé a leur employeur et ainsi se voir appliquer ce taux.

Le taux sera communiqué a I'employeur par le retour du compte rendu métier de la DSN (Déclaration Sociale
Nominative)

Le taux appliqué sera toujours celui transmis par I'administration. Voir exemple ci-dessous :

Antoine et Mathilde sont tous les deux salariés et sont mariés. lIs
déclarent respectivement 2000 € et 4000 € net par mois

( \ KI'aux individualisé\ / Taux on \

Taux personnalisé personnalisé
Antoine et Mathlide décident
Antoine et Mathilde décident d'opter pour I'individualisation Antoine et Mathilde décident de
de choisir le taux commun du taux rien transmettre a I'employeur
Taux proposé suite a la Taux proposé suite 3 la L’employeur applique taux par
déclaration de revenus A défaut
11.3% Mathilde 13. % Mathilds 185
Antoine 6.9 % Antoine 7.8 %
Mathilde est prélevé de 452 € sur
son salaire l | 540 Mathilde est prélevé de 640 € sur son
Antoine est prélevé de 226 € sur atlle Set premi e S SN salaire
son salaire Antoine est prélevé de 138€ sur Anlqheestpréievédeﬁoeswson
P P - S
678 Jmois 790 €/mois = avance de trésorerie... | 4

Mise & disposition de hangars photovollaigues
Centrales au sol phctovoltagues
Ombrieres et serres photovoltagues
Location de toitures photovoltaigues
Verte aux particuliers et professionnels

éco Sol wlion fnergfe
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Le préléevement le ]1¢r ja nvier

a la source

entrera en vigueur 2019

Les exclusions :

O Les salaires versés aux salariés fiscalement domiciliés a I'étranger feront l'objet d'une retenue
spécifique.
o Les salaires versés aux apprentis sont exonérés dans la limite du SMIC annuel brut, ainsi que les

gratifications versées aux stagiaires dans la méme limite que les apprentis

Situation particuliére:

Les salariés embauchés pour moins de deux mois (de date a date) :
- Un abattement égal a la moitié du SMIC net devra étre appliqué
- Le taux sera le taux non personnalisé.

Les dates pour reverser a la DGFIP :

0 Pour les entreprises de plus de 5o salariés ayant une date limite de dép6t de la DSN au o5 du mois :
versement le 08 du mois.
0 Pour les entreprises de moins de 5o salariés ayant une date limite de la DSN au 15 du mois : versement

le 18 du mois
Pour les entreprises de moins de 11 salariés, sur option : possibilité de versement trimestriel.

Pénalités :
En cas d'inexactitude du montant prélevé, 'employeur sera redevable d’'une pénalité de 5 %, calculée sur la
base des montants PAS (prélévement a la source des salariés) concernés;

En cas de retard, il se verra appliquer une pénalité de 10 %, calculée sur la base des montants PAS des
salariés concernés.

Pour toute information complémentaire a ce sujet vous pouvez contacter :
Pauline BUTTARO juriste en droit du travail au 04.67.92.23.54

UG

FD CUMA Heérault - La Jasse de Maurin - 34470 LATTES -
Tel: 0467272707

r
Antenne Chambre d'Agriculture - ZIAE LA BALUME - H e ra It
34290 SERVIAN - Tel 0467364753 I l
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SERVICE VG REMELACEMEN

Congé maternité/paternit

neureux évenement l'esprit libre, pensez au congé
nité/paternité !

Pour profiter de I'arrivée de votre enfant (naissance ou adoption) vous bénéficiez d’'un congé maternité ou pater-
nité, alors n'hésitez plus ! Durant ce congé le Service de remplacement met a votre disposition le salarié néces-
saire pour assurer votre remplacement. Il ne vous reste plus qu‘a vivre pleinement vos moments de joie.

Pour qui ?

- Chef(e) d’exploitation ou d’entreprise agricole ;

- Membre non salarié(e) d'une société agricole (GAEC, EARL, sociétés civiles) ;

- Aide familiale ou associé(e) d’exploitation ;

- Collaborateur d’exploitation ou d’entreprise agricole (conjoint(e), partenaire lié(e) par un PACS ou concubin(e)).

Quelles conditions ?
- Il faut participer de maniére constante a temps plein ou partiel aux travaux de |'exploitation.
- Il faut relever de I'’Amexa depuis au moins dix mois avant la date présumée de naissance ou de I'adoption de
I'enfant. Cependant si vous étes affilié depuis moins de dix mois, les périodes d'affiliation antérieures au titre
d'une activité professionnelle relevant d'un ou plusieurs autres régimes pourront étre prises en compte pour
I'appréciation de cette condition.
- Il faut cesser tout travail sur I'exploitation ou dans I'entreprise agricole durant le congé.

De plus, pour le congé paternité une condition particuliére s'ajoute, il faut justifier de I'affiliation de I'enfant (acte
de naissance ou de reconnaissance de I'enfant).

p lle durée ? PR— Période de Période de

our quelle duree ¢ ng Durée d’attribution remplacement remplacement avec
y naissance

Durées de remplacement pour sans report report maximum

le congé maternité —>

Congé normal

2 semaines minimum
16 semaines maximum

De 6 semaines avant la date
prévue de l'accouchement a
10 semaines apres celui-ci

3 semaines de congé prénatal
13 semaines de congé
postnatal

Congés supplémentaires

Grossesse pathologique

2 semaines maximum

De la constatation médicale de |a grossesse jusqu'a la date

d'accou

chement

Naissance simple portant
a 3 le nombre d'enfants a
charge

26 semaines maximum

De 8 ou 10 semaines (1)
avant la date prévue de
'accouchement a 18 ou 16
semaines apres celui-ci

5 semaines de congé prénatal
21 semaines de congé
postnatal

Naissances multiples quel
que soit le nombre
d'enfants a charge :

De 12 ou 16 semaines (2)
avant la date prévue de

9 semaines de congé prénatal

Jumeaux 34 semaines maximum Faccouchement & 22 ou 18 25 semalntes :Jel congé
semaines apres celui-ci postnate
De 24 semaines avant la date 2Tigemaines dejconge
Triplés 46 semaines maximum prévue de I'accouchement a Pfé“a""' g
22 semaines apres celui-ci <RsEmeinesicaiconge
postnatal

(1) Ladurée de remplacement au cours de la période prénatale peut étre augmentée d’une durée maximale de deux
semaines et la durée de la période postnatale est alors réduite d'autant,
(2) La durée de remplacement au cours de la période prénatale peut étre augmentée de quatre semaines au
maximum et la durée de la période postnatale est alors réduite d'autant.

Congé d’adoption

Durée d’attribution

Période de remplacement

Adoption simple

10 semaines maximum

10 semaines a compter de

la date d’arrivée de I'enfant au

foyer ou dans les 7 jours qui précedent

Adoption simple portant a
3 le nombre d’enfants &

charge

18 semaines maximum

18 semaines a compter de

la date d'arrivée de I'enfant au

foyer ou dans les 7 jours qui précedent

Adoptions multiples

22 semaines maximum

22 semaines a compter de

la date d’arrivée de I'enfant au

foyer ou dans les 7 jours qui précédent

Groupama

MEDITERRANEE
la vraie vie s’assure ici

Occitanie

_[\safer

LANGUEDOC
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La demande de congé maternité doit étre faite auprés de la MSA qui vous
délivre un imprimé de demande d‘allocation. Cette demande doit étre —=%'— o ——
retournée complétée dans un délai de 30 jours avant la date prévue de
I'interruption d’activité. Apres étude la MSA transmet directement la
demande d'allocation au service de remplacement.

Durée de remplacement pour le congé paternité

Lors d’'une naissance ou d’'une adoption vous bénéficiez jusqu’a 11 jours de congé paternité (18 jours en cas
de naissance/adoption multiple). Ces jours sont consécutifs et non fractionnables. Ils doivent étre pris en une
seule fois dans une période de quatre mois suivant la naissance de I'enfant ou son arrivée au foyer.

Ce congé spécifique est financé par la

Z:f;)lacevr:ent L::aeternia"cléoc/at[i)c;:erniféé p Elvl E N c

LANGUEDOC-ROUSSILLON

L'allocation versée par la MSA est égale
au colt de votre remplacement, hors
contributions sociales (CSG/CRDS) qui
restent a votre charge soit un colt PN
restant a votre charge de 14¢€/jour. De §
plus, il vous faudra adhérer au service
de remplacement pour un co0t de 35€ §
(coUt annuel de I'adhésion).

Faire appel au service de remplacement
c'est faire appel a un service simplifié.
La MSA verse l'allocation directement
au Service de remplacement, vous
n‘avez a vous occuper de rien! Le
service va tout gérer: embauche, .
déclaration, contrat, fiche de paye, etc., e ;';%’;"72‘;';"50
tout est pris en charge par le Service de

remplacement.

Le service de remplacement est
I'employeur de l'agent. Mais vous
restez responsable des conditions
d’exécution du travail.

Montpellier

Pour plus d’informations n’hésitez pas
a nous contacter au
04.67.92.18.11 —
Agence de Servian (34) ¢ { 10467 39 29 00
ou par mail a pEL‘ENc Agence de Carcassonne (11) ¢ £,04305160 10
. LANGUEDOC-ROUSSILLON ~ Agence de Lézignan (11)e ({ /04 68 27 56 19
herault@servicederemplacement.fr

www.materiel-agricole-pellenc.com

Coopérative d'Electricité de Saint-Martin-de-Londres

Votre partenaire de proximité en énergie électrique

GRABELS - 04 67 10 40 70 SAINT-MARTIN-DE-LONDRES - 04 67 66 67 30
PAULHAN - 04 67 25 35 00 SAINT-GELY-DU-FESC - 04 67 66 67 66

DIRECTION - 158 allée des écureuils 34982 SAINT-GELY-DU-FESC
www.cesml.com mall & secretariat@mcesml fr
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eROMOTION DU METER

Interventions scolaires

des Générations d'Agriculteurs est, vous le savez
eval de bataille des JA'!

Et que deviendrait le RGA sans un travail de fond sur la promo-
tion du métier ? Pas grand-chose...

On avait déja abordé le sujet dans le numéro du mois de mai...
Et on remet ¢a de plus belle! Tout au long de I'été les actions
pour vanter les métiers de I'agriculture et rappeler le lien agri-
culture/alimentation/territoire ont été multipliées auprés de
tous les publics, que et avec la rentrée des classes, on ne compte
plus les sollicitations des enseignants, et de tous les niveaux !

D’abord des animations auprés des plus petits dans les classes
de primaires et maternelles, avec des jeux sensoriels, la décou-
verte de nouveaux produits, des dégustations, une réflexion sur
la saisonnalité des fruits&légumes, et sur quotidien d’un agricul-
teur etc. En toute simplicité ! Ainsi en 2018, ce sont prés de 250
bouts de chou qui auront été sensibilisés a l'importance de
I'agriculture dans leur quotidien (et pas uniquement pour I'ali-
mentation) et qui auront conclu d’eux méme que « agriculteur
c’est pas toujours facile mais c’est hyper important ».

Apres les plus petits, place aux adolescents. Si nous souhaitons
remplir nos formations agricoles pour avoir de futurs chefs d'ex-
ploitation en nombre, mais aussi des salariés agricoles compé-
tents sur tout le territoire, il faut s’y prendre a I'avance ! Ainsi,
dans le cadre du Parcours Avenir (mis en place par I'éducation
nationale pour permettre & chaque éléve de 6™ 4 la Tle de
construire son parcours d'information, d'orientation et de dé-
couverte du monde économique et professionnel) les JA34 in-
terviendront encore de nombreuses fois en classe ou lors des
forums métiers dans les colléges du département pour discuter
avec les éléves sur leur connaissance des métiers de I'agricul-
ture, les idées regues qu'ils s'en font, et échanger sur les par-
cours de formations qu'ils peuvent trouver dans ce domaine en
fonction de leur goGts. D'ici Noél, ce ne sont pas mois de 450
collégiens qui auront également été initiés a I’économie agricole
et aux emplois qu’elle génére sur le territoire. En espérant

gu'on les retrouve par la suite dans nos centres de formation

Mise & disposition de hangars photovollaigues
Centrales au sol phctovoltagues
Oméricres et serres photovoltaigues
Location de toitures photovoltaigues
Verte aux particuliers et professionnels

Eco 50/ wlion fnergl‘e
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06RAMME NATIONAL PAIDES

Viticulture

Programme National d’Aides 2019-2023 : Des majo
jeunes viticulteurs !

!CALVE
\ A T Aprés avis de la Commission Européenne, le Programme National d'Aides (PNA)

La pulverisation sur mesure 2019-2023 de la filiére vitivinicole est validé, en prenant en compte toutes les modifi-
PULVERISATEURS « PNEUMATIQUES» cations demandées par le Conseil spécialisé Vins de FranceAgriMer. C’était un vrai

enjeu pour JA car les évolutions portaient principalement sur des majorations pour
les jeunes viticulteurs, que nous avons donc obtenues !

Ces majorations portent sur les mesures Investissement et Restructuration du PNA, a
savoir :

ECO.+ ARRIERE

De B0 & 2000 lires O Sur la mesure Investissement :

ECO +SEMI PORTE . . . . ) . .
De 600 2 1500 litres Une bonification de 5% du taux d'aide pour les nouveaux installés, que ce soit au bé-

LSRR Al néfice des jeunes en entreprises individuelles ou des coopératives qui accompagnent
i I'installation de jeunes.

il

O Sur la mesure Restructuration :

Une majoration de lI'indemnisation des pertes de recettes (IPR) de 1000 € par hec-

atmocomecrzun. @] tare : le montant total est donc revalorisé de 1000 €/ha pour les jeunes, qu’ils soient

Tapitin rvests en individuel ou dans un plan collectif. De plus, la mise en place d'un critére de priori-

g 800 & 2000 ktres

POUDREUSES PORTEES ET TRAINEES té a été validée : en cas de dépassement de I'enveloppe, les nouveaux installés seront
prioritaires et ne seront pas concernés par une diminution de leur montant d'aides.

AERO- CONVECTEUR TRAINE
Dea 600 42000 litras

POUDREUSES
PORTEES

T 150 8300 ret De plus, il est a noter que sur cette mesure restructuration, un encouragement est

mis en place pour le développement de mesures de gestion des risques avec une re-
valorisation de I'aide d'un montant de 250€/ha pour les viticulteurs qui détiennent un
contrat d'assurance contre les phénoménes climatiques défavorables (socle, gel ou
gréle).

Cette décision montre que I'enjeu du renouvellement des générations a bien été
identifié par le gouvernement Francais et la Commission Européenne, avec la mise
il: calvetiez@wanadoodr Tél: 0agsezazro—| €N place d'actions qui valorisent une dynamique active d'installation des jeunes en
| www.oalvetsa.com Fax: 0468271702 vjticylture. Dans un contexte de nouvelle rédaction de la PAC a I'horizon post-2020,

41 ALLEE DU ROUSSILLON . N . , .
RN 113-11200 LEZIGNAN CORBIERES nous veillerons a ce que ces mesures soient perennisees.

Ces nouvelles mesures sont de véritables victoires syndicales obtenues par JA
pour les jeunes de cette filiére !

CLULTC

FD CUMA Hérault - La Jasse de Maurin - 34470 LATTES -
Tel: 046727 2707

F
Antenne Chambre d'Agriculture - ZAE LA BAUME - H e ra It
34250 SERYIAN - Tel 0467364793 I l
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VICTOIRE STNVICALE

TODE

Maintien du dispositif TO/D

Mi-octobre les députés se sont réunis en Commission des affaires sociales d

“T.\R*m Uuoo nationale et ont remis en cause la suppression, proposée par le Gouvernement, du dispo
incicarion Edographique Protige TO/DE par I'adoption d'un m_.:m:am_.:m:”ﬁ. En remettant en cause le ._.O.\_UF ils ont entendu
—— Vinm to cépages —— les arguments de JA et FDSEA et la détresse des agriculteurs, qui dénoncent depuis des

mois cette mesure, mettant en péril I'avenir de nombreuses filiéres sur notre territoire.

Une premiére étape a été franchie grace aux agriculteurs et aux actions menées par le
réseau sur tout le territoire francais. Cependant, rien n’est encore gagné, 39 millions d’euros
mangqueront encore par rapport au dispositif d'exonération précédent.

La FNSEA et JA en appellent donc aux parlementaires pour compenser intégralement la
suppression du TO-DE / CICE en portant la dégressivité a 1,25 SMIC, soit son niveau actuel.

Cette mesure est indispensable pour les secteurs agricoles les plus employeurs de main-
d'oeuvre saisonniére (viticulture, maraichage, horticulture, arboriculture...), o chaque euro
compte dans un contexte de concurrence accrue et de dumping social avéré avec nos
concurrents européens.

DEVENEZ
PAYS
D’OCOLOGUE

Pour rappel, le co0t du travail saisonnier est inférieur de 27% en Allemagne, 37% en ltalie et
35% en Espagne.

Restons attentifs et mobilisés !

Avec les vins Pays d’Oc et leurs 56 cépages,
pas besoin d’étre un expert pour satisfaire
tous les gonits.

chard, ¥y pinot noir cab A syrah g he cab franc merlot éTe gamay mon-
?Eﬁsggagﬁ!gﬂggégaggg_‘ag.
SES‘EHEEEE»EQEEEEK&E%%EEQRY
EEEEE&.. i 1 blanc nég sémillon terret

I!_nna!_w_n-_n nr. s iner muscat de hamb sau-
Vignon gris gros bourhaul -_nu.nva ?gg}gai HH“H
carignan blanc

SEdt s boant

L'ABUS D’ALCOODL EST DANEEREUX POUR LA SANTE, & CONSOMMER AVEC MDDERATION
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La Coopeérative au service du développement

—7

N YR gg ) T des exploitations agricoles héraultaises

L'Art & la Terre

= Nos métiers

* Agrocistribution / collecte et négoce grandes cultures
1 160 000 t. collectées dans le Grouge.

= Semences
1000 multiplicateurs - 20 00) ha.

* Accompagnement des filieres Viticoles—Arboricoles &
Maraichéres

AC - ASPIRAN
04 57 57 €6 77
Jean Luc BOST -
26 22 08 €4 31
COURNONTERRAL
04 57 85 24 89
Appuis techniques et approvisionremen: - 45 000 ha de vigne - Frédéric CLERISSI -
2 500 ha d'arbres fruitiers — 1 500 ha de productions légumiéres - EERACACECESES
40 techniziens ARTERRIS - EURAMED D o
= Prestation d’emballage .n;.,_a QOMm_m
GCE Service a Lézignan-Corbiéres (création graphique — c\M m«m e
emballags - bouteilles,...) SLONZAC
* Nutrition & productions animales 74 68 91 24 51
AQO OOQ t. &.N.BQ:»W U_‘Oﬁc_nm Benoit ESCOURRCU -
. Ovins, 300 000 agneaux commercialis2s, production Labzal 26 19 18 72 86
. Pamipédes, 500 000 canards abatius et fransformés/an SERVIAN
. Volailles, Label 2t standa'd 80000 abattages/sem. 04 67 39 20 G6
*Services a la production Xavier RIVERA -
Plan de fumure, czlcul de ration, logiciel SIREME de tragabilité. . R S
om—iﬁsﬁo... mmﬁZﬁlﬁt_Zh.\\»Z
= Service «¢ Irrigation, plasticuliure e: réglage des PRI 00 G2
pulvérisateurs » AQUATERRIS, filiale spécialisée.

Sébastien ROUSSE -
06 16 34 00 94

Lézignan Corbiéres

www .arterris.fr contact@arterris.fr

CANTONALES
JA/FDSEA

Cantonale JA34 /FDSEA34

Comme chaque fin d'année, les représentants départementaux des Jeune
de I'Hérault organisent leur tournée cantonale. Cette année en période d'électio
Chambre d’agriculture, les JA s'associeront avec la FDSEA34 pour I'organisation de ses
cantonales.

De novembre a décembre, Camille Banton et Rémi Dumas se déplaceront sur tout le
territoire héraultais, aux cotés des présidents de canton pour aller a la rencontre des
membres des syndicats locaux.

Evénement incontournable du réseau, elles permettent de faire le bilan sur l'année
écoulée, d'aborder divers sujets d'actualité et d'apporter des réponses efficaces aux
préoccupations des agriculteurs présents. C'est aussi I'occasion pour les agriculteurs de
partager son expérience et de faire de nouvelles rencontres.

Nous espérons vous voir nombreux pour cette
nouvelle édition !

sanettedate

Les dates des cantonales :

YCR
FRANCE

PEPINIERES VETICOLES

Pépiniére viticole francalse,
producteur de plants de vigne
- desélections clonales

frangaise et européenne.

20 novembre : Canton de Méze—Villeveyrac
21 novembre : Canton du Pic St Loup

29 novembre : Canton Pézenas

06 décembre : Canton de Gignac
11 décembre : Canton de Saint-Chinian 5 Ta M ¥

= Sélection clonale frangaise
[marque ENTAV INRA) et
européenne

2 [ -

Que tu sois agriculteur ou que tu envisages de le =+ Machines 2 planter
devenir, salarié agricole ou que tu souhaites B ..<.ﬂ.a.m-&,8ﬂm
simplement soutenir le syndicat, tu es également le Siége social : 30190 BOUCOIRAN
bienvenue a nos cantonales ! C'est I'occasion pour toi

Tél. (0033) 04.66.85.10.10

de rencontrer le réseau !
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Dionysud

M 6-7-8 Novembre 2018

’ . b it
Salon technique b o BB SN Y ol
des professionnels vitivinicoles ) Py cH > '
du Grand Sud de France G =y ; [ o aiedd
, ; ] :

Les Jeunes Agriculteurs de I'Hérault seront présents au salon
Dionysud !

Les JA34 et la FDSEA34 vous donnent rendez-vous au Parc des Expositions de Béziers, les 06, 07 et 08 novembre
prochain pour la 14éme édition du salon Dionysud. Nous serons heureux de vous accueillir sur notre stand situé au
pavillon A1g, oU de nombreux agriculteurs seront présents pour vous faire découvrir le réseau JA, répondre a toutes
vos questions sur l'installation en agriculture et partager leur expérience sur leur parcours.
Le Point Accueil Installation sera également présent sur notre stand et assurera deux journées de permanence, le
mardi 06/11 et le mercredi 07/11 pour répondre a toutes les questions des porteurs de projet en agriculture. Vous
pouvez dés a présent prendre un RDV au 04.67.92.18.11. L'animateur du PAI sera également présents aux cotés de
la Chambre d’agriculture pour animer I'atelier « Découvrez le parcours de I'installation dans I'Hérault », le jeudi 08
novembre de 14h30 a 15h, hall 1.
Le Service de Remplacement de I'Hérault sera également présent tout au long du salon, vous le retrouverez sur le
stand de Groupama sur le pavillon A16. N'hésitez pas a vous renseigner sur les démarches et le fonctionnement
auprés des animatrices. Elles seront ravies de vous parler de votre prochain remplacement !

ON VOUS ATTEND NOMBREUX !

Une nouvelle recrue chez les Jeunes

Agriculteurs de ’'Hérault !

Repas
bénévoles Féria

Caroline Foucault a quitté les Jeunes
Agriculteurs de I'Hérault pour retourner dans le
nord de la France sur l'exploitation de ses )
parents.

Depuis début octobre, Camille Joseph a repris le
poste de Caroline, un mi-temps en tant
qu'assistante administrative chez les
Agriculteurs de I'Hérault et un i
qu'animatrice du Sekvi

A bientot les bénévoles !

o
Elections Chambres d’agriculture / - b et R 1 C ; ot {gﬂculteurs
.‘ ra "( i L - ol o E " ee——

du 7 au }1 jfr?v‘ier‘.zowv g Herault ——

| H At

PEPINIERES VITICOLES

VITIPRO

 Vaucluse

Daniel BARTES - Technicien
Pouzols-Minervois - 06 84 78 51 25

5. Route des Lones — 84420 PIOLENC Tel 04 90 62 42 42 - Fax 04 90 62 50 70 Mail : info@uvitipro.fr
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